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Informe del CEO - División de Desarrollo Económico 

25 de Marzo de 2025 
Resumen: 

El papel y la responsabilidad de la División de Desarrollo Económico es implementar las 
prioridades del plan estratégico de la Junta de Supervisores para una economía próspera. Estamos 
comprometidos con el crecimiento de una economía saludable, resiliente, sostenible e inclusiva, 
creando riqueza equitativa dentro de nuestras comunidades. Nuestros métodos principales para 
lograr esto son la planificación estratégica a largo plazo, la conexión de personas con recursos y la 
eliminación de barreras. La División de Desarrollo Económico cuenta con un empleado a tiempo 
completo. 

La División de Desarrollo Económico está trabajando en varios proyectos que abordan prioridades 
económicas en el Condado: 
• Se llevó a cabo la primera reunión de Desarrollo Económico por Sector con actores del sector de 
Salud Conductual. 
• Se realizó un taller estratégico para la Junta de SMEDD para alinear los objetivos del Plan de 
Subvención 2025-2028. 

Solicitudes de Subvención Presentadas (descripciones proporcionadas en informes 
anteriores): 

• Pendiente - EPA RERC (Economía Recreativa para Comunidades Rurales) – Solo 
Asistencia Técnica (Sin premio en efectivo). 

• Pendiente - CDBG PI Asistencia Técnica para Microempresas - $255,728.49. 

• Denegada - Redwood Region Rise (CA Jobs First) Catalyst Funding - $204,362.24 

 
Planificación Estratégica Económica Regional 

Distrito de Desarrollo Económico de Sonoma-Mendocino (SMEDD): 

• Se llevó a cabo un taller estratégico para los miembros de la Junta de SMEDD en 
Cloverdale, CA, para definir prioridades del ciclo de la Subvención de Planificación de la 
EDA 2025-2028. 

• Apoyando al Grupo Ad-Hoc de Estrategia para definir prioridades en la formación de un 
Comité de Estrategia y planificar la actualización del CEDS a cinco años. 
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• Próxima reunión de la Junta de SMEDD: viernes 21 de marzo de 1:00 p.m. a 3:00 p.m. en el 
Edificio Administrativo del Condado de Mendocino, Sala de Conferencias A, 501 Low Gap 
Rd, Ukiah, CA 95482. 

Redwood Region RISE (California Jobs First): 

El Bloque de Votación se está reuniendo para revisar, deliberar y votar la adjudicación de $9 
millones en financiamiento Catalyst a los proyectos propuestos. Los proyectos han sido evaluados 
con base en un criterio desarrollado por el Consejo de Equidad, cuya tarea fue diseñar un sistema 
de evaluación que atienda las necesidades y prioridades de la Región de Redwood. 

Iniciativas y Proyectos en Apoyo Empresarial, Retención y Asistencia Técnica 

Desarrollo Económico por Industria 

El personal de la División está organizando una serie de reuniones para diversos sectores 
industriales dentro del Condado de Mendocino con el fin de fomentar la colaboración y establecer 
metas accionables para el avance de la industria: 

• 3/3/2025 - Salud Conductual 
• 3/27/2025 - Cultivo y procesamiento de cannabis 
• 5/21/2025 - Construcción a prueba de incendios y paisajismo seguro contra incendios 
• 7/17/2025 - Salud forestal y utilización de biomasa 
• Fecha por definir - Agricultura – agricultores y ganaderos 
• Fecha por definir - Artes y turismo 

 
Reunión del Sector de Salud Conductual 

La primera reunión sectorial se llevó a cabo el 3 de marzo de 2025 en el Centro Regional de 
Capacitación en Salud Conductual en Redwood Valley. 
Participaron partes interesadas del Departamento de Salud Conductual del Condado de 
Mendocino, Mendocino College, Mendocino Community Health Clinic y Consolidated Tribal Health 
Project para discutir necesidades, prioridades y oportunidades en el sector de la salud conductual. 
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Asistencia Técnica para Microempresas del CDBG:  – El personal de la división gestiona 
la subvención para Microempresas, contratada por el Centro de Desarrollo Empresarial de 
West. El personal se reunió recientemente con Sarah Bodnar, la nueva directora ejecutiva 
de West. West presentará un informe sobre el impacto de la subvención en el próximo 
informe de la división. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


