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PROXIMA MESA REDONDA DE GESTION: Fortaleciendo la Gestidn Intermedia a
Traveés de la Discusion y la Colaboracion

Tras el exitoso lanzamiento de nuestra serie inicial de mesas redondas sobre los 5 Pilares del Liderazgo Ejemplar, los
gerentes del Condado han comenzado a sentar una base sdlida para el crecimiento continuo del liderazgo. Como parte
de nuestro compromiso permanente con el desarrollo profesional y la excelencia organizacional, la Iniciativa de Lid-
erazgo presentara un nuevo formato de mesa redonda el 4 de junio, que se basa en esta base.

Esta proxima sesion se enfocara en un didlogo constructivo basado en retroalimentacion, ofreciendo un espacio dedica-
do para que los gerentes intermedios participen en conversaciones abiertas y reflexivas sobre los desafios reales que
enfrentan en sus roles.

Objetivos de la Sesion:
» Identificar y Analizar Desafios: Los participantes tendran la oportunidad de compartir de manera franca los
desafios especificos que enfrentan—como la dindmica de equipo, las barreras de comunicacion y la gestion de recur-
sos limitados—en un entorno seguro y confidencial.

o Colaborar en Soluciones: A través de la interaccidn entre colegas, se alentara a los gerentes a generar es-
trategias, intercambiar ideas y desarrollar enfoques practicos para superar obstaculos comunes.

e Fomentar el Apoyo Mutuo: Esta mesa redonda esta disefiada como un foro de apoyo donde los gerentes
puedan compartir y recibir ideas, promoviendo una cultura de aprendizaje compartido y resolucion colectiva de
problemas.

Esta iniciativa refleja nuestro compromiso conjunto de invertir en el liderazgo en todos los niveles y garantizar que nues-
tros gerentes estén capacitados, empoderados y respaldados mientras ayudan a guiar al Condado hacia el futuro.

CAPACITACION EN ESTILOS DE PERSONALIDAD DiSC E INTELIGENCIA EMOCIONAL:
Mejorando la Colaboracion y la Comunicacion

La Academia de Liderazgo organizé recientemente una exitosa capacitacion en Estilos de Personalidad DISC
en mayo, proporcionando al personal del Condado herramientas valiosas para mejorar la comunicacion y el
trabajo en equipo. Los participantes obtuvieron informacion sobre sus propios estilos de personalidad y los de
los demas, lo que les ayudd a colaborar de manera mas efectiva y reducir malentendidos.

Aprovechando este éxito, ofreceremos otra sesién en junio para fortalecer aln mas las relaciones interper-
sonales, la comunicacion y la colaboracion dentro del Condado. Esta capacitacion respalda nuestro compromi-
so con el desarrollo del liderazgo y con una fuerza laboral mas cohesionada, eficiente y eficaz.
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