
El Departamento de Servicios Sociales del Condado de Mendocino (MCDSS) el equipo de liderazgo ha
implementado exitosamente la capacitacion sobre la codificacion de tiempo en todo el departamento, lo que ha
llevado a una utilizacion de fuentes de financiamiento que anteriormente estaban subutilizadas.  

Los resultados mas significativos se han visto en Family & Children’s Services, los cuales reportaron un aumento
del 54% en el retiro de fondos relacionados con la salud en el año fiscal 24/25 comparado al año fiscal 23/24.
Durante este mismo periodo, la financiacion del estado tambien aumento en el retiro de fondos por un 23%. Al
mejorar la presicion en la codificacion de tiempo, MCDSS ha reducido la dependencia de la financiacion para la
realineacion, permitiendo al Condado redirigir recursos para servir mejor a los residentes del Condado de
Mendocino. 

Lanzado el 2 de septiembre en respuesta a la Revision de Monitoreo Federal (FMR), la iniciativa ahora requiere
que todo el personal de MCDSS participe en la capacitación de codificacion de tiempo anual para asegurar la
precision continua y maximizar las oportunidades de financiacion.  Ademas, el equipo fiscal de MCDSS esta
brindando capacitaciones y revisiones de servicios especificos para cada division, creando una conexion mas
fuerte entre el trabajo de programa y la gestion fiscal. Este enfoque fomenta una mayor alineacion,
responsabilidad, y eficacia a través del departamento. 

I. Gobierno del Condado Efectivo 

Procedimientos del Departamento Liberados
Julio/Agosto 2025:
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DSS 25-07 Live Scan 
APS 25-01 Home Safe 

MCDSS Codificacion de Tiempo Avanza a Pasos Gigantes

MCDSS Lanza Step Up: Serie de Desarrollo de Supervisores 

PG-PA 25-07 Referrals with Minors as next of
Kin
PG-PA 25-08 Safe Deposit Box Search 

El 30 de julio, la Directora de MCDSS DeDe Parker y el Asistente Director Stephen White lanzaron
una nueva serie de capacitacion para todos los supervisores y arriba del departamento. El liderazgo
del Departamento rotara en las sesiones de presentacion enfocandose en el desarrollo de
habilidades basicas de liderazgo, con enfasis en la aplicacion practica. Cada capacitación
proporciona oportunidades para practicar estas habilidades y ofrece herramientas para que los
supervisores puedan llevar consigo y aplicar con sus equipos.  

“Yo agradeci la aclaracion sobre los diferentes temas y me encanto que todos escuchamos el mismo
mensaje al mismo tiempo! Creo que esto es util para que cada uno de nosotros sea responsable ante

los demas y ante sus equipos.” 
Comentarios de los Participantes de Step Up: Serie de Desarrollo de Supervisores



El 25 de junio, 2025 y julio 9, 2025, El Condado de Mendocino Departamento de Servicios Sociales y
Mendocino County Homeless Services Continuum of Care (CoC CA-509) , en asociacion con Rural
Community Assistance Corporation (RCAC), se realizo una serie de sesiones de escucha con personas
que tienen experiencias vividas, representantes Tribales, miembros de la comunidad, y partes
interesadas de los proveedores de servicios. Estas sesiones fueron diseñadas para informar las
actualizaciones sobre el Regionally Coordinated Homelessness Action Plan to Address Homelessness y
identificar prioridades emergentes, brechas, y oportunidades actuales sobre el Cuidado Continuo.  

El proposito de estas sesiones fue para recopilar informacion autentica desde la base para asegurarnos
que el plan revisado refleje las realidades vividas de aquellos que experimentan la falta de vivienda, las
fortalezas y necesidades de comunidades Tribales, y las perspectivas de los proveedores de servicios
que trabajan a través de estos sectores. Sesiones de escucha fueron organizadas en alineamiento con
La Meta 3 del Plan Estrategico para abordar la falta de vivienda en el Condado de Mendocino - para
mejorar la participacion de la comunidad y los responsables de las politicas. 

Para garantizar la participacion amplia de los interesados, el Condado de Mendocino organizo cinco
sesiones de escucha en persona. Estas juntas fueron diseñadas para ser accesibles e inclusivas,
fomentando la participacion significativa de las poblaciones desatendidas e historicamente excluidas. El
énfasis significativo fue puesto para recopilar informacion de las partes interesadas a través de las
regiones del interior y la costa para capturar una amplia gama de perspectivas. El compromiso Tribal se
priorizo atravez de actividades de difusion especificas y oportunidades culturalmente apropiadas para
contribuir con la retroalimentacion. 

Un Resumen Ejecutivo de comentarios de las partes interesadas y progreso alcanzado en las medidas
de Desempeño del Sistema Estatal estaran disponibles en el sitio web proximamente,
https://mendocinococ.org/.

Resumen de los comentarios recibidos sobre el plan de accion para personas sin hogar
coordinado regionalmente en el Condado de Mendocino y el plan estrategico para tratar la falta

de vivienda en el Condado de Mendocino 
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https://mendocinococ.org/


El Condado de Mendocino Departamento de Servicios Sociales (MCDSS), en colaboracion con la
Probacion Juvenil, recientemente organizo la reunion de sus socios y el panel de revisión por pares
compuesto por representantes de los condados de Fresno, Glenn, Sierra, Sonoma, Stanislaus,
Humboldt, Lake, y Merced para evaluar el sistema del bienestar infantil del Condado de Mendocino.
Mendocino es parte de California-Child and Family Services Review (C-CFSR) program . El C-CFSR es el
sistema de responsabilidad estatal y es un requisito para los Servicios de Bienestar Infantil del condado
y las agencias de colocación de libertad condicional.  El proceso incluye la Prueba de Autoevaluación del
Condado (CSA por sus siglas en Ingles), desarrollo, aprobación del Plan Quinquenal de Mejora del
Sistema (SIP por sus siglas en Ingles), y finalizacion de los informes anuales de progreso. En adicion, el C-
CFSR es una asociacion con la Oficina de Prevencion de Abuso Infantil (OCAP por sus siglas en Ingles), ya
que existen requisitos relacionados con la prevención dentro de los informes del C-CFSR. Entre el mismo
periodo de tiempo, el condado participa en una revision de proceso por pares, que consiste en grupos
de trabajadores sociales y oficiales de libertad condicional de otros condados que viajan al Condado de
Mendocino para revisar casos individuales, identificar fortalezas y sugerencias para mejorar el sistema. 

La CSA lanzo una reunión de socios comunitarios de un día completo en el Centro de Conferencias de
Ukiah Valley, con el apoyo del facilitador Dr. Kush Cooper de Implematix. Socios comunitarios,
testimonios de los clientes, y discusiones colaborativas ayudaron identificar las brechas en el sistema y
oportunidades para colaborar para llenarlas y servir mejor a nuestra comunidad. Durante la semana, los
revisores evaluaron los detalles de cada caso y llevaron a cabo entrevistas directas con el personal de
bienestar infantil y de libertad condicional, y con representantes de la Ley de Bienestar Infantil Indígena
(ICWA).

El viernes, 25 de julio, los revisores presentaron sus hallazgos,destacando tanto los puntos fuertes como
las áreas de mejora. Esta revision marcó un esfuerzo piloto centrado específicamente en los casos de
ICWA y que incluyó a los representantes de ICWA—una area importante para apoyar a los jovenes
Nativos y familias en el Condado de Mendocino.

Los comentarios fueron compartidos con el personal de Servicios Sociales y el personal de libertad
condicional, y hubo un fuerte acuerdo en los hallazgos clave. Uno de los desafíos más destacados
identificados fue el impacto de la rotación de personal, el cual ha llevado a inconsistencias en los
servicios a travez de ambos departamentos. Apesar de esto, los revisores notaron un compromiso
profundo del personal para mejorar los resultados para los niños, jovenes, y familias.

El informe de resultados servira como una hoja de ruta para la implementacion sistematica de cambios
y fortalecimiento de las practicas del bienestar infantil a travez del condado. 

El Condado de Mendocino Anfitriona la Revision de Socios de Servicios para Niños y Familias
y la Revision por Pares del Sistema de Bienestar Infantil
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Condado de Mendocino Departamento de Servicios Sociales Panel de
Datos Mensuales 

Cambios Proximos a Medi-Cal en Efecto 1/1/26

Efectivo el 1 de enero, 2026, los cambios de elegibilidad para Medi-Cal pueden afectar a
numerosos residentes del Condado de Mendocino.   

Medi-Cal una vez mas volvera a considerar los bienes (lo que posee un miembro) cuando revisen
elegibilidad para adultos mayores y personas con discapacidades como parte del proceso de
aplicacion y renovacion. Esto afectara a los miembros de Medi-Cal y a los solicitantes cuya
elegibilidad esta basada en su edad (65+), desabilidad (fisica, mental, o de desarrollo), o necesidad
de cuidado a largo termino. 
Detalles importantes de los cuales tomar nota incluyen:  

El limite de bienes es de $130,000 por una persona. Cada miembro del hogar adicional sume
$65,000 al limite de bienes, hasta 10 miembros por hogar.
Bienes incluyen cuentas de banco, efectivo, y todo sobre una casa y un vehiculo.
Algunos bienes no cuentan, como la casa en donde vive, un vehiculo, cosas del hogar, y siertos
ahorros, como cuentas de retiro. 
Si usted ya es un miembro de Medi-Cal, sus bienes seran revisados en su renovacion anual. Las
reglas sobre el ingreso no van a cambiar.

Efectivo enero 1, 2026, Medi-Cal congelara las nuevas inscripciones para ciertos adultos quienes no
tienen estatus migratorio satisfactorio para el Medi-Cal federal de cobertura completa. Este
grupo no podra inscribirse anualmente en el Medi-Cal de cobertura completa. 

Si usted ya esta inscrito en el Medi-cal de cobertura completa, usted permanecera cubierto sin
importar su estatus migratorio siempre y cuando complete su renovacion anual y cumpla con
todos los aspectos de elegibilidad. Asegurese de renovar y usar sus beneficios!
Si usted es parte de este grupo y pierde su cobertura, usted no podra inscribirse de nuevo—
excepto para emergencias y cuidado por embarazo. 
Si su cobertura se detiene por una renovacion que entrego tarde o el papeleo se perdio, usted
tendra 90 dias para componerlo y permanecer inscrito. 
Niños de ingreso-elegible (0-18) y personas embarazadas pueden inscribirse para Medi-Cal de
cobertura completa, sin importar su estatus migratorio. Cobertura sera para todo el embarazo
y para un año despues de que el embarazo termine.

 
Para mas informacion, por favor contacte el Departamento de Servicios Sociales del Condado
de Mendocino, o llame al (707) 463-7700 en Ukiah y (707) 962-1000 en Fort Bragg. 


