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Division de Desarrollo Econé

Introduccion

En junio de 2025, la Divisién de Desarrollo Econédmico se reunid con partes interesadas para avanzar en proyectos desarrollados a
partir de reuniones sectoriales, brindé asistencia técnica a empresas locales, celebré la reunion bimensual de la Junta del Distrito de
Desarrollo Econédmico de Sonoma-Mendocino (SMEDD, por sus siglas en inglés) y se preparé para la préxima reunién sectorial de

Desarrollo Econédmico por Industria. Visite la pagina de la Divisién de Desarrollo Econdmico para obtener mas detalles.

Desarrollo Econémico por Industria: Proximas Reuniones Sectoriales

El personal de la division esta organizando una serie de reuniones por sector industrial para fomentar la colaboracion y crear
objetivos practicos para la sostenibilidad y el crecimiento econémico. Se han realizado cuatro reuniones y se han identificado

prioridades sectoriales. Las proximas reuniones para el resto del afio calendario son:

¢ Mediados de Septiembre — Salud Forestal y Utilizacion de Biomasa — Detalles proximamente

e Principios de Noviembre — Artes y Turismo — Detalles préximamente

Desarrollo Econémico por Industria: Proyectos Sectoriales

Los proyectos sectoriales han sido desarrollados como resultado de las reuniones ya realizadas. Cada proyecto se basa en los
comentarios y aportes de dichas reuniones. El personal de la division esta trabajando con otros departamentos del Condado y
socios comunitarios para avanzar en cada proyecto. A continuacién, se presenta una lista de los proyectos actuales. El apéndice

adjunto contiene mas detalles sobre cada uno.

Agricultura — (Reunién celebrada el 17/07/2025)
» Debido al momento del informe, los proyectos se incluiran en el préximo Informe del CEO.

Salud Conductual — (Reunion celebrada el 3/3/2025)

* Préacticas profesionales en salud mental en Mendocino College
« Estructura de estipendios para practicas profesionales del condado

Cannabis — (Reunion celebrada el 27/03/2025)

» Marketing colaborativo con turismo, vino, arte y patrimonio


https://www.mendocinocounty.gov/government/economic-development

» Marca regional cooperativa
* Denominaciones de origen
« Actualizaciones del cédigo de licencia de microempresa

« Explorar la viabilidad de su inclusion en el Distrito de Mejora Comercial

Construccion y Refuerzo de Viviendas — (Reunion celebrada el 21/05/2025)

« Colaboracién con el Consejo de Seguridad contra Incendios de Mendocino, North Coast Builders Exchange y
Oficina de Educacion del Condado de Mendocino para la educacion de los estudiantes y la experiencia laboral en el fortalecimiento
del hogar a través de programas de capacitacion existentes

« Taller o capacitacion para Contratistas y estudiantes de construccion

» Apoyo en la creacion y distribucién de materiales informativos/instructivos en un solo lugar para profesionales

Consulte el documento adjunto “Proyectos de desarrollo econémico por sector” para obtener una actualizacion mas detallada.

Subvencion de Asistencia Técnica para Microempresas del CDBG PI

La Subvencion de Asistencia Técnica para Microempresas del CDBG PI ($407,385), otorgada el 30/04/2025, brindara apoyo técnico
interno a las microempresas. El objetivo principal es ayudarlas a superar diversas barreras, especialmente aquellas relacionadas con
regulaciones gubernamentales, permisos y licencias. El personal esta elaborando un manual del programa con el objetivo de presentarlo
para aprobacién ante la Junta de Supervisores el 9 de septiembre de 2025. Este manual garantizara coherencia, cumplimiento y

transparencia durante toda la implementacion del programa.

Distrito de Desarrollo Econémico de Sonoma-Mendocino (SMEDD)

El Distrito de Desarrollo Econémico de Sonoma-Mendocino (SMEDD, por sus siglas en inglés) es un distrito de desarrollo econémico
formado mediante un Acuerdo de Poderes Conjuntos (JPA, por sus siglas en inglés) con el Condado de Sonoma en 2016. Esta
reconocido por la Administracién de Desarrollo Econémico (EDA) como un distrito de desarrollo econémico y es responsable de
mantener la Estrategia Integral de Desarrollo Econémico (CEDS, por sus siglas en inglés) para la regién. La Junta Directiva de SMEDD
cuenta con nueve miembros: cuatro de cada condado y uno general. Los miembros actuales de la junta del Condado de Mendocino son

Tim Karas, Paul Garza y Craig Schlatter. Anna Shaw formaba parte de la junta, pero renuncio recientemente, dejando un puesto vacante.

SMEDD celebré una reunién especial de su junta el viernes 27 de junio de 2025. Uno de los puntos importantes de la agenda fue la
Evaluacion Estratégica de SMEDD en relacion con los esfuerzos de planificacion regional a nivel estatal. El propésito de este punto fue
discutir un cambio en los esfuerzos de desarrollo econdmico regional para alinearse mas estrechamente con las colaboraciones

regionales del Estado mediante la disolucion de SMEDD.

En 2022, la Oficina del Gobernador para el Desarrollo Econémico y Comercial (GO-Biz) lanzé la iniciativa California Jobs First para crear
estrategias de desarrollo econémico regional desde un enfoque local en 13 colaboraciones regionales. El Condado de Mendocino forma
parte de la Regién Redwood; el Condado de Sonoma pertenece a la Regién del Area de la Bahia. Las 13 estrategias regionales han sido
aprobadas por la EDA como CEDS, lo que permite a los solicitantes locales ser elegibles para financiamiento de la EDA sin la carga

administrativa de mantener el SMEDD.



Sin embargo, la sostenibilidad a largo plazo de las estrategias CEDS de las regiones bajo California Jobs First es incierta, ya que no

esta garantizado el financiamiento para las actualizaciones quinquenales.

La junta discutié si debia instruir a los Gerentes del Distrito a continuar evaluando la viabilidad e implicaciones de disolver el Distrito de

Desarrollo Econémico de Sonoma-Mendocino (SMEDD). Como resultado de este punto, se ha instruido al personal a:

e Elaborar un analisis de los beneficios e inconvenientes de disolver el SMEDD frente a conservarlo.
o |dentificar la mayor fortaleza del SMEDD, es decir, qué area podria liderar.
e Realizar un acercamiento a las ciudades de ambos condados para medir su interés en unirse al SMEDD.

e Evaluar el interés de los miembros de la junta en participar activamente como una junta operativa en lugar de contratar consultores
para todos los proyectos.

Cualquier recomendacion formal de los Gerentes del Distrito con respecto a la disolucion del SMEDD sera presentada a las Juntas de
Supervisores de los Condados de Sonoma y Mendocino. Las recomendaciones incluirdn una propuesta de camino para continuar con la
colaboracion regional.

Viabilidad del Parque de Patinaje en Round Valley

En junio, el personal de la division se reunié con partes interesadas para analizar la viabilidad de construir un parque de patinaje en
Covelo, en un terreno arrendado por el Club de Leones. El Condado esta evaluando la posibilidad de transferir la propiedad a una

entidad capaz de facilitar la construccion de dicho parque y otras comodidades recreativas.

Estado de las solicitudes de subvencion de la Agencia de Proteccion Ambiental (EPA)

— El programa EPA RERC proporcionaria asistencia técnica para apoyar una
estrategia de crecimiento econdmico basada en la recreacion al aire libre en Laytonville, Covelo y Leggett/Piercy. Se esperan anuncios

de adjudicacion para mediados o finales de julio de 2025.

Asistencia técnica para pequefias empresas

El personal contintia administrando la Subvencién de Asistencia Técnica para Microempresas contratada a través de WEST Business
Development Center, ademas de brindar asistencia técnica directa a empresas locales. Durante el trimestre anterior, se ofrecieron

ocho horas de asistencia a seis clientes Unicos.



DESARROLLO ECONOMICO POR PROYECTOS SECTORIALES

PROBLEMA IDENTIFICADO DEL SECTOR O ESTIMADO
FECHA DE LA REUNION $ECTOR OPORTUNIDAD PROYECTO ORGANIZACION LIDER ROL DE DESARROLLO ECONOMICO CRONOLOGIA ACTUALIZACIONES ESTADO RESULTADOS OBJETIVOS
Mendocino College se ha conectado
con la Dra. Jenine Miller.
El departamento de Desarrollo Ubicacion de Mendocino College
Conductual Dificultad para reclutar y retener Mendocino College BH Division de Desarrollo Econémico, . B Coordinacion con la universidad para un
3 de marzo de 2025 _ _ Dirigir Otofio de 2025 Universitario y Econémico coordinara un Estudiantes del condado de Mendocino
Salud Trabajadores de BH en todos los niveles Pasantias Colegio Mendocino programa de pasantias de otofio
evento presencial al inicio del semestre de Departamento de Salud Conductual
otofio. Se reunié con Pamela, Molly y Filemon
en Mendocino College el 28/5/2025.
La falta de acceso a pasantias i Crear una estructura de estipendios para el pago a los pasantes,
Me reuni con CoCo el 9/5/2025
Conductual remuneradas en la region afecta el Estructura de estipendios para el condado e Programacién de reunion con el jefe del para permitir futuras oportunidades de financiamiento de
3 de marzo de 2025 Divisién de Desarrollo Econémico Dirigir Primavera de 2026 sobre la viabilidad del estipendio
Salud proceso de reclutamiento y contratacion. Pasantias ruct Departamento de BH y CoCo para discutir mas a fondo | sypvenciones para pagar a los pasantes de BH sobre
estructura
Empleo a tiempo completo la base de un estipendio.
Apoyar la integracion de productores y agricultores
Prioridades y proyectos identificados - (1)
Se celebroé una reunion inicial con MCA, de cannabis legal en las artes, el turismo y el vino.
. . . posiciorlamiento del mercado turistico de cannabis, GUTBA,
Marketing Colaborativo con Econ Dev es el lider - entregara Otofio 2025 para RISE el 6/10/2025. (2) eventos para Desarrollar un posicionamiento de mercado cohesivo y claro
. Deseo de construir asociaciones o exposicion (ho transferencia, otofio de 2026 Discusion
27 de marzo de 2025 Canabis Turismo, Artes del Vino y De camino a la organizacion asociada después Dirigir tentativa del consumo en gersona), (3) construir una reunién de relaciones para el turismo local de cannabis que desmitifique los
intersectoriales en septiembre con las comunidades latinas y minoritarias
Herencia de la segunda o tercera reunién. para entregables para continuar con la planificacion/ viejos prejuicios (como el de la montaria asesina)
intercambio dg ideas.
) y se centre en la familia, el patrimonio, los
en el cannabis
pequenos agricultores y la vida rural.
Oportunidad de desarrollar una identidad de
Discusion tentativa en persona Aumentar y apoyar el cannabis legal
. marca regional en torno a la calidad, la Cooperativa o Regional . . En espera - Proyecto secuencial a la reunion
27 de marzo de 2025 Canabis MCA o GUTBA Participe Otorio/Invierno 2026 mencionada anteriormente en septiembre. local creando nichos de mercado/diferenciacion
pequefia explotacién agricola (organica) y el patrimorjiblerrada Marketing colaborativo
) _ continuar planificando/haciendo lluvia de ideas de mercado.
cultivo de cannabis
Necesidad de capacidad para diferenciar Crear denominaciones designadas para ayudar a crear
. cultivos y en funcion de las regiones y el clima Consejo de Origenes y 20/06/2025: el departamento de agricultura El departamento de agricultura ha estado trabajando con Origins | conciencia sobre la singularidad del cannabis
27 de marzo de 2025 Canabis Denominaciones Observando/participante En curso .
respaldado por una designacién de un Departamento de Agricultura proporcionara una actualizacién en las proximas semaifzRNcejo cultivado en Mendocino
organismo regulador Condado
Los procesos de obtencion de
permisos son complejos debido a las Adaptar el cddigo y el proceso de permisos
diferencias en los requisitos para las licencias B o para que los solicitantes puedan tramitarlos de
GGC se reunio el 25/06/2025 - PBS GGC y PBS revisaran
de microempresas entre los estados o ) ] ] ) ] ] ] forma mas agil a nivel estatal y del
_ Cddigo de licencia de microempresa GGC, Haschak, PBS, Will lleg6 a BOS licencia de microempresa revisada licencia de microempresa para alineacion
27 de marzo de 2025 Canabis

y los condados. Las licencias de
microempresas de los condados tienen
limitaciones y requisitos de
zonificacién que limitan la

accesibilidad para la obtencion de permisos.

Actualizaciones

Departamento de Cannabis

Participe

Septiembre de 2025

Diferencias entre el estado y

condado

con licencia estatal de microempresa y

requisitos de permisos

condado. Revisar los requisitos de la licencia

para microempresas para aumentar...

Accesibilidad a licencias en diferentes zonificaciones

o sin residencia en la propiedad




Deseo de construir asociaciones

Explorar la viabilidad de la inclusién en

Lider, se transferira a MCTC si

Contactado con CoCo el 11/06/2025

Pidale a Visit Mendocino que incluya

Cultivadores y/o dispensarios de cannabis incluidos en la

intersectoriales LicThcioN posible sobre la viabilidad de la inclusion
Asistié a la reunién inicial el 5/6/25 con
Industria emergente: hay falta de personal MFSC (Scott Cratty)
capacitado o con conocimientos Mendocino College (Noel . . o
Crear contenido educativo y practico
Construccion fuerza laboral. Es necesario Colaboracién con MFSC, NCBE Woodhouse), MCOE (Eric Crawford),
o o MFSC, MCOE, NCBE son lideres Experiencia para jévenes en programas orientados
21 de mayo de 2025 Fortalecimiento del hogar: eflucar a los jévenes que se inician en la y MCOE - educacion estudiantil MFSC y MCOE Participe Primavera de 2026 NCBE (Natalie Spackmen). NCBE, L )
coordinacién de eventos educativos a la construccion para aprender los requisitos
mitigacion de incendios | Trabajos de construccion con beneficios y trabajos de endurecimiento del hogar MCOE y MFSC estan coordinando la
y habilidades de endurecimiento del hogar
Practicas en torno al incorporacion de la educacion para el
endurecimiento del hogar. fortalecimiento escolar en el curriculo del
préximo afo.
Industria emergente: hay una falta de mano de )
Educar a los contratistas actuales y futuros
obra capacitada o con conocimientos Colaborar con los contactos de IBHS, MFSC y
B Reunién con IBHS el 15/5/2025. IBHS y Sobre las mejores practicas de reforzamiento de
Construccion en general. Taller/capacitacion para UCANR para desarrollar y coordinar un taller de un
. » . . . MFSC acordaron participar en un taller/ viviendas, la prioridad de las renovaciones, los
21 de mayo de 2025 Endurecimiento de vivierjdas - contratacion y oficios Contratistas y construccion Division de Desarrollo Economico Dirigir Otorio/Invierno 2026 dia en Mendocino College. Utilizar el

Mitigacién de incendios

Profesiones en cuanto a

requisitos

recomendaciones regulatorias y de seguros

Estudiantes

capacitacion para el fortalecimiento del

hogar.

financiamiento de microempresas

CDBG PI para financiar el taller.

recursos de la agencia y los requisitos de

seguro. Crear una fuerza laboral experta y capacitada

en reforzamiento de viviendas.

21 de mayo de 2025

Construccion

profesionales. Apoyo a |4

Industria emergente: cambios en la

material instructivo, videos y recursos

mitigacion de incendios.

Para contratistas, comerciantes y

propietarios de viviendas.

normativa (zona 0) y en los seguros. Apoyo a

lugar para el reforzamiento de viviendas, para

Mejores practicas y posible distribucion

reforzamiento de viviendas de los departamentgs

lajcreacién de informacion o requisitos. Se necesita

accesible$, actualizados y faciles de usar en un solo

[@]

mprender la informacién sobre

de matetiales a través de los requisitos para el

de construccion locales.

Participante de la Divisién de Desarrollo Eci

bnémico y MFSC

Invierno de 2025

Entregé materiales del MFSC a

Mendocino PBS 19/06/2025.

Enviado por correo electrénico a otras ciudades el 20/06/2025

Ft. Bragg y Willits se unen. En proceso:

distribyir materiales de MFSC sobre las mejores

tener materiales en el

También se envié un correo electrénico a

MFSC el 21/06/2025 para coordinar...

materiales entregados. Enviado por correo electrénico

CalFire 23/06/2025 preguntando sobre

materiales de CalFire.

practicas de endurecimiento de viviendas a las
oficinas de planificacion y construccion de las

jurisdicciones locales.

Recopilar y/o crear contenido que sea

Disponible en formatos de medios faciles de consumir,

por ejemplo, videos cortos, archivos PDF de una pagina,

con informacion relevante. Aumentar

Concientizacion de la poblacion general,

centrada en propietarios y contratistas, y recomendaciones|

para practicas de refuerzo de viviendas. Colaborar

con...

PRRM para creacién de materiales.






