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Salud Pública - Enfermedades Transmisibles e Inmunizaciones (CDIZ)

El evento de vacunación masiva contra la influenza se completó en el mes de diciembre 2023.
Difucion a las escuelas del condado para el programa de Vacunas para Niños (VFC).

Salud Pública - Respuesta de salud pública al COVID-19
Después de tres años agotadores, en marzo de 2023 finalizó oficialmente la respuesta de emergencia de salud pública a la pandemia de COVID-19. Se disolvió la
unidad de COVID-19 que aseguraba rastreo de contactos e investigación de casos, y el seguimiento de la COVID-19 se transfirió a la Unidad de Enfermedades
Transmisibles. La unidad de COVID-19 se desempeñó de manera asombrosa en condiciones de alto estres para mantener segura a nuestra comunidad al frenar la
propagación de COVID-19, con la esperanza de aliviar la carga de nuestro abrumado personal médico. . Todos los que formamos parte de este increíble equipo
agradecemos a nuestra gerencia por su apoyo y a nuestra comunidad, que se unió durante la pandemia.

Salud Pública - Programa de Atención Médica para Niños en Hogares de Acogida (HCPCFC, por sus siglas en inglés)  
 HCPCFC continúa sirviendo a aproximadamente 190 niños y jóvenes de crianza temporal y alrededor de cinco jovenes en libertad condicional.

Salud Pública - Servicios para Niños de California (CCS, por sus siglas en inglés) 
CCS tiene un 405 casos actuales, 103 menos de los 508 de diciembre de 2022. Esta es una reducción de 103 casos que no contaban con las revisiones anuales
actuales. Las revisiones anuales ya están actualizadas.

Salud Pública﻿ - Mujeres, Bebés, Niños (WIC) 
Los nuevos miembros del personal del programa de WIC están completando sus módulos de orientación requeridos sobre lactancia/lactancia materna. El programa
WIC tuvo contacto telefónico o en persona con aproximadamente 900 participantes. 
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Salud P﻿ública - Salud Materno-Infantil y Adolescente del Condado de Mendocino (MCAH, por sus siglas en inglés)

El programa MCAH organizó un Evento de Instalación de Asientos de Automóvil en la Oficina de Salud Pública de Ukiah el 20/12/23. Nuestros Técnicos de
Seguridad de Niños Pasajeros instalaron catorce asientos de seguridad para familias y brindaron educación sobre la seguridad y la instalación adecuada de los
asientos de seguridad 
El Equipo de Visitas al Hogar presentó el informe de evaluación del tercer año del Proyecto de Innovaciones del Programa de Visitas al Hogar de California (CHVP,
por sus siglas en inglés). El Proyecto de Innovaciones del Condado de Mendocino es el programa de Promotores de Salud, en el que visitadores de hogar bilingües
y biculturales exploran las mejores prácticas para proporcionar servicios de visitas domiciliarias culturalmente receptivos para familias latinas rurales.
El programa de Visitas Domiciliarias de Healthy Families Mendocino County (HFMC) recibió 26 referencias a nuestro programa en el segundo trimestre del año
fiscal 23-24, con varias en regiones periféricas, incluidas Covelo, Fort Bragg y Gualala.
HFMC inscribió a seis nuevas familias en la segunda parte del año fiscal 23-24, en, incluidas las familias de Covelo y Fort Bragg.
HFMC realizó actividades de alcance comunitario en catorce lugares en diciembre, incluidos Covelo, Ukiah, Willits y Potter Valley. El alcance fue dirigido por
Gabriela Burleson, quien es una profesional de salud pública increíblemente experimentada y ha estado con el Departamento de Salud Pública del Condado de
Mendocino durante más de veinte años. 

Salud Pública - Preparación para Emergencias (PHEP, por sus siglas en inglés)
El equipo de descontaminación llegó y el remolque está listo para desplegarse en Fort Bragg el 10 de enero. Adventist Health y PHEP planearán un comunicado de
prensa después de que se lleve a cabo la capacitación.
 Se están elaborando planes para un entrenamiento de evacuación en el edificio 1120 South Dora.
 Se completó el simulacro anual de aumento de urgencias hospitalarias en nuestros hospitales. 
 Desocupo y preparo el garaje del edificio de veteranos para hacer espacio para la calidad del aire.
 Descontaminó, vació, recicló y desechó el contenido vencido que se almacenó en dos grandes remolques.
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Salud Pública - Fiscal

Fiscal ha trabajado en la estandarización de los informes, como nuestros "manuales" de subvenciones, para ayudar a garantizar que quienes ven los informes de
múltiples unidades presupuestarias estén familiarizados con el formato y puedan comprenderlos en su totalidad.
Fiscal ha comenzado a trabajar en una campaña educativa para cerrar la brecha entre el programa y el programa fiscal, que se inició con una sesión de
capacitación del personal fiscal al personal del programa.
El Departamento Fiscal ha trabajado en estrecha colaboración con la oficina del Auditor para cerrar el año fiscal 21.22 con precisión, lo que incluye responder a las
preguntas de la firma de auditoría externa que ayuda con el ACFR. Fiscal planea continuar trabajando con la oficina del Auditor mientras trabajan para cerrar el
año fiscal 22.23.
Fiscal ha comenzado a trabajar con sus contrapartes en Servicios de Salud Conductual y Recuperación para ayudar con las prácticas de racionalización y
eficiencia.
 Fiscal continúa apoyando el impulso de Salud Ambiental para asumir algunas de sus funciones fiscales internamente, como la creación de manuales y
capacitaciones para Depósitos y Cuentas por Pagar.

Salud Pública - Subvención, RFPs, Acuerdos, Contratos y Evaluación (GRACE) 
Apoyó al departamento en la obtención de millones de dólares en fondos de ingresos a través de fuentes estatales y federales para apoyar nuestros programas
comunitarios e iniciativas en todo el condado para mejorar la salud pública. 
Implementé un único punto de contacto dentro del departamento para procesar acuerdos formales, asegurando que se cumplan las políticas federales y del
condado y que las brechas en el flujo de trabajo se identifiquen y rectifiquen en la fuente para fomentar la precisión y la eficacia en nuestro día a día. 
Aumento de las comunicaciones internas con el personal y externas con los proveedores por teléfono, correo electrónico y videoconferencia para mejorar la
colaboración, la eficiencia y el rendimiento general del trabajo, construyendo asociaciones duraderas y confiables con proveedores locales que benefician al
departamento y a nuestra comunidad.  
Trabajó en estrecha colaboración con el personal para reducir los silos al aumentar el intercambio de información, el establecimiento de objetivos y la
colaboración, aumentando así la responsabilidad, la calidad y el cumplimiento.
Priorizar las oportunidades de capacitación, tanto formales como informales, asegurando que el personal esté adecuadamente informado de las Políticas y
Procedimientos del Condado, los recursos disponibles para realizar bien su trabajo y que el conocimiento institucional no se pierda.
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Salud Pública - Comunicaciones 
En abril de 2023, la comunicación de salud pública pasó de centrarse en la COVID-19 a centrarse en la educación y la comunicación de salud pública en general. El
Departamento de Comunicaciones de Salud Pública mejoró nuestro alcance a la comunidad de habla hispana. Casi todos nuestros mensajes están en español y en
inglés.

Hemos construido una presencia activa en Facebook e Instagram y publicamos 4-5 veces a la semana. Hay 10.037 seguidores con un alcance de 15,934
publicaciones.
Hemos aumentado nuestro alcance radial. Hay nueve estaciones de radio que transmiten mensualmente anuncios de servicios públicos en inglés y español.
 Nos anunciamos mensualmente en los periódicos locales. 
 Continuamos enviando comunicados de prensa sobre temas importantes de salud pública. 
 El Dr. Coren y otros miembros del personal de salud pública se han presentado en programas de radio pública, incluyendo programas en español.

Salud Pública - Acreditación y Mejora de la Calidad
Sobre la base de las relaciones con la atención médica, los servicios y las organizaciones comunitarias fortalecidas durante la pandemia, nos reenfocamos en la
preparación, la prevención y la educación.
El equipo de datos analizó y compartió los informes de datos de salud de la población con los socios de la comunidad, lo que aumentó las decisiones de mejora de
la salud de la población basadas en datos de salud.
Completamos nuestro Plan de Mejoramiento de la Salud Comunitaria (CHIP, por sus siglas en inglés) en colaboración, involucrándonos con la comunidad a través
de mesas redondas y grupos focales.
 Completamos los planes operativos de grandes departamentos requeridos para la acreditación y fundamentales para los servicios de salud pública, incluidas las
operaciones de emergencia y las comunicaciones de riesgos.
Completamos la presentación de toda la documentación a la Junta de Acreditación de Salud Pública en agosto y nos estamos preparando para una visita al sitio
de la Junta.
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Salud Pública - 2-1-1 Mendocino
En 2023, 2-1-1 Mendocino proporcionó información y referencias a 618 personas, un ligero aumento con respecto a las 594 personas en 2022. 232 de esas personas
de los contactos de 2023 eran personas que llamaban o enviaban mensajes de texto por primera vez al servicio, 47 personas representaban a familias con un niño y
diez mujeres estaban embarazadas. Más de la mitad de las llamadas provenían de Ukiah (227), Willits (102) y Fort Bragg (74), 2-1-1 Mendocino recibió llamadas de todos
los rincones del condado, desde Pt. Arena hasta Leggett, Covelo y Hopland, y puntos intermedios. El archivo adjunto El informe detalla los datos demográficos
adicionales de las personas que llaman y las principales áreas de necesidad. 

Salud Pública - Equidad
En 2023, el equipo de Equidad en Salud Pública trabajó para evaluar la diversidad, la equidad y la inclusión en nuestra organización y creó pautas para que el
personal y los programas comprendan los temas e incorporen estos lentes de DEI en su programación. 
Creamos y administramos la Evaluación Organizacional Anual para la Infraestructura de Equidad al personal y a la gerencia
Redactamos la Lista de Verificación de Equidad en Salud y la Guía de Recursos y el glosario terminológico para los programas y creamos un y los esfuerzos,
especialmente en materiales de comunicación en diferentes idiomas, publicando y promoviendo eventos de concientización que honren las conexiones tribales y
animen a las comunidades marginadas.
Nuestro personal se inscribió en la red de la Alianza Gubernamental sobre Raza y Equidad y asistió a sus capacitaciones y conferencias en línea.
Experimentamos un cambio de personal para el Líder de Equidad y el puesto quedó por cubrir.


