
AGENDA 

“Our firm cares about you and your employees as though they were our own family. This embodies trust that year aŌer year we will 
bring forth the best, most cost effecƟve insurance programs and customer care.” 

 
 

 
 

9:00 ‐ 10:00 AM 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10:00 AM ‐  10:30 AM 

In  this  presentaƟon,  speaker  Patricia  Reimer  of  Sterling  AdministraƟon 
will  answer  your  burning  quesƟons  and  concerns  on  FSA,  HSA,  and 
COBRA. 
 
 

Will Review: 
1.  CARES Act 

 Telehealth Visits & HSA HDHPs 
 OTC MedicaƟons (Pain relievers, cold or allergy medicaƟons) 
 Menstrual Care Products 
 COVID‐19 Treatment Expenses can be covered below the 

deducƟble 
 

2.    IRS NoƟce 2020‐29 
 Increased Flexibility in PermiƩed Mid‐year ElecƟon Changes for 

Employer‐Sponsored Health Coverage, Health FSAs, and DCAPs 
 Extended Claims Period for Health FSAs and DCAPs 
 RetroacƟve ApplicaƟon of HDHP HSA ExempƟons 

 
3.    IRS NoƟce 2020‐33 

 FSA Carryover Increase 
 

 

 
 
 

 

Q&A 

WEBINAR: New COVID‐19 FSA, HSA, and COBRA Rules 
Thursday, June 16, 2020 


