A LADECLARATORIA DE EMERGENCIA SANITARIA

PREGUNTAS Y RESPUESTAS

SITUACION JURIDICA DE LAS EMPRESAS EN TORNO

(COVID-19)

INTRODUCCION

El 30 de marzo de 2020, el Consejo de Salubridad General declaré emergencia sanitaria
a la epidemia generada por el virus COVID-19. Derivado de lo anterior, la Secretaria de
Salud emitié el 31 de marzo un Acuerdo (en adelante “el Acuerdo”) en el que dicta
medidas extraordinarias a implementarse en todo el territorio nacional para hacer frente

a esta emergencia sanitaria.

Dentro de las medidas extraordinarias establecidas por el Acuerdo se encuentran la
suspension de todas las actividades consideradas “no esenciales” del 30 de marzo al
30 de abril de 2020, asi como las medidas que deberan adoptar las empresas ubicadas

en el catalogo de “actividades esenciales”.

Ante la falta de claridad del contenido y alcances del Acuerdo, se desprenden diversas
dudas respecto a las actividades que son consideradas esenciales, las sanciones en
caso de incumplimiento, las medidas laborales y fiscales que deben implementar las
empresas Yy la estrategia juridica de la Confederacion para hacer valer el Estado de

Derecho frente a esta declaratoria.

Por lo anterior, se ha elaborado el presente documento para que los socios de la
Confederacion Patronal de la Republica Mexicana puedan consultar diversas preguntas
y respuestas frecuentes en torno a la situacidén juridica de sus empresas y las

consecuencias legales de la mencionada declaratoria de emergencia sanitaria.

Este instrumento se actualizara periddicamente cada 15 dias, o bien, cuando se

presenten circunstancias extraordinarias o relevantes que ameriten su actualizacion.

El presente documento tiene fines meramente informativos. La informacién

contenida en el mismo esta actualizada y es valida al viernes 17 de abril de 2020, ®
por lo que se recomienda revisar de forma regular las disposiciones aplicables a @ copARMEx

nivel federal, local y municipal.
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1 m ASPECTOS LABORALES

¢ Puedo pedirle a mis trabajadores que contintuen laborando si mis actividades

no son esenciales?

Si, implementando medidas como el trabajo a trabajo a distancia. El objetivo de la norma
es que la mayor cantidad de personas posible permanezca en el hogar para evitar la
propagaciéon del COVID-19, lo cual se cumple con la modalidad de home-office cumple
con dicho objetivo, siempre que lo permita la naturaleza de las actividades del trabajador

y las condiciones se pacten mutuamente.

¢ Cuanto tengo que pagar a mis trabajadores si suspendo actividades?

La autoridad laboral ha pronunciado publicamente que debe pagarse el salario integro

de los trabajadores.

En COPARMEX sabemos que la realidad econdmica de las empresas es compleja y
distinta en cada caso, razon por la que hemos hecho un llamado a priorizar el dialogo
social e impulsar que cualquier modificacion a las condiciones laborales, individuales o

colectivas, derive de un acuerdo entre trabajadores y empleador.

El presente documento tiene fines meramente informativos. La informacién

contenida en el mismo esta actualizada y es valida al viernes 17 de abril de 2020, ®
por lo que se recomienda revisar de forma regular las disposiciones aplicables a @ COPARMEX

nivel federal, local y municipal.
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1 m ASPECTOS LABORALES

¢ Puede continuar operando una empresa que participa en la cadena productiva

de un sector fundamental de la economia?

Consideramos que una empresa cuyas actividades parcialmente pertenezcan a una
actividad esencial, directamente o como parte de la cadena de suministro del sector
economico prioritario, puede continuar con las operaciones que estén relacionadas con

la actividad esencial, debiendo suspender el resto.

¢ Cuales son las actividades cuya suspension pueda tener efectos irreversibles

para su continuacion?

Aquellas que puedan comprometer la continuidad del negocio, por ejemplo: actividades
administrativas necesarias para cumplir con obligaciones de la empresa (némina,
impuestos, etc.), actividades de mantenimiento y actividades que, de dejarse

inconclusas, representen un riesgo.

¢ Qué sanciones puede enfrentar una empresa si no cumple con las medidas del

Acuerdo?

Si no se cumplen las medidas del Acuerdo, los patrones podrian estar expuestos a
multas de hasta 16 mil UMA /aprox. $1.3 mdp) , y cierre temporal o definitivo de

establecimiento.

El presente documento tiene fines meramente informativos. La informacién

contenida en el mismo esta actualizada y es valida al viernes 17 de abril de 2020, ®
por lo que se recomienda revisar de forma regular las disposiciones aplicables a @ COPARMEX

nivel federal, local y municipal.
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¢ Qué puedo hacer si uno de mis trabajadores se contagia de COVID-19?

Podra suspenderse individualmente la relacion de trabajo durante todo el tiempo que
las autoridades de salud lo indiquen. ElI IMSS debera cubrir las incapacidades
correspondientes con el salario base de cotizacion del empleado, mientras la persona

enferma deba faltar a sus labores con motivo del COVID-19 debidamente diagnosticado.

En ese sentido, el IMSS emitié una facilidad por la que los trabajadores pueden tramitar
una incapacidad por COVID-19 de manera remota, incluso previo a la confirmacion del
INER. Las incapacidades referidas son por hasta un periodo de 14 dias y, durante dicho
periodo, el patrén queda relevado de cubrir el salario al trabajador, pues el IMSS

subroga su obligacién (lo paga por él).

El presente documento tiene fines meramente informativos. La informacién
contenida en el mismo esté actualizada y es valida al viernes 17 de abril de 2020, ®
por lo que se recomienda revisar de forma regular las disposiciones aplicables a @ COPARMEX

nivel federal, local y municipal.
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2 m ASPECTOS FISCALES

¢ Cuales son los beneficios fiscales solicitados por COPARMEX al

Gobierno Federal?

La solicitud de COPARMEX al Gobierno Federal en materia de alivios fiscales para

enfrentar las consecuencias econdmicas del COVID 19, en resumen, son las siguientes:

1. Acelerar los procesos de Devolucion del IVA y restaurar la compensacion universal,
al menos para el 2020.

2. Diferir las Contribuciones Obrero-Patronal (COP)

3. Ajuste de pagos provisionales durante 2020, para pagar conforme a la utilidad
estimada del 2020, y no conforme al coeficiente de utilidad del afio anterior.

4. Deduccion al 100% de prestaciones laborales.

5. Diferir pagos provisionales de ISR.

6. Diferimiento temporal de pago de servicios proporcionados por el Estado (agua
y luz), asi como el pago de impuestos locales.

7. Deduccién familiar adicional por unica ocasién para incentivar el consumo Los
individuos deben de presentar la declaracion anual de 2019 a mas tardar el 30 de
abril de 2020 y en ella pueden incluir algunas deducciones personales en dicha
declaracion.

8. Diferimiento Optativo de las Declaraciones Anuales de Personas Fisicas.
Durante 2020, los contribuyentes personas fisicas deben presentar su declaracion

anual a mas tardar el 30 de Abiril.

El presente documento tiene fines meramente informativos. La informacioén

contenida en el mismo esté actualizada y es valida al viernes 17 de abril de 2020, )
por lo que se recomienda revisar de forma regular las disposiciones aplicables a @ COPARMEX

nivel federal, local y municipal.
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¢ Cuales son los beneficios o estimulos fiscales otorgados por el Gobierno

Federal hasta el momento?

Hasta el momento el Gobierno Federal no ha emitido ningun Decreto que conceda
beneficios, exenciones, subsidios o estimulo fiscal en lo particular, salvo el ofrecido en

el sentido de agilizar las solicitudes de devolucion de impuestos.

De acuerdo con informacion publica el SAT ha duplicado monto de las devoluciones de
impuestos para personas fisicas, en la primera semana de abril de 2020 (comparado
con la misma semana de Abril de 2019), sin embargo consideramos que aun es posible
incrementar estos montos. Queda pendiente el caso de personas morales donde aun

no se acredita por el SAT, que las devoluciones se estén agilizando.

Seguiremos insistiendo por las instancias institucionales de la Comision Fiscal Nacional
de COPARMEX, tales como el Sindico Nacional ante el SAT y la representacion ante
PRODECON (Procuraduria de la Defensa del Contribuyente) para exigir celeridad en

las devoluciones como fue ofrecido por el Ejecutivo Federal.

El presente documento tiene fines meramente informativos. La informacién

contenida en el mismo est4 actualizada y es valida al viernes 17 de abril de 2020, ®
por lo que se recomienda revisar de forma regular las disposiciones aplicables a @ COPARMEX

nivel federal, local y municipal.
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¢Es posible o sugerible suspender el pago de impuestos?

No existe ningun fundamento legal ni condicién formalmente concedida que permita
suspender el pago de contribuciones fiscales, por lo que de tomarse esa determinacion
individual por una empresa, debera hacerlo en conciencia de que ello podria traer
consecuencias como el pago de multas, actualizacion y recargos, ademas de posible

fiscalizacion.

¢ Estan suspendidos los procedimientos de fiscalizacion o cobro de créditos

fiscales por parte del SAT?

Lamentablemente en el Decreto de Emergencia Sanitaria se considero que las
actividades publicas relacionadas con la recaudacion de impuestos son esenciales, por
tanto, las autoridades fiscales (SAT, INFONAVIT, entre otras) no suspenden actividades
y podrian validamente fiscalizar o aplicar el procedimiento administrativo de ejecucion

(cobrar créditos fiscales) de una empresa.

Esto desde luego resulta incongruente pues si una empresa que desarrolla actividades
no esenciales esta obligada a suspender actividades, no tendria personal administrativo

disponible por la contingencia sanitaria para atender auditorias o requerimientos de

pago.

Hasta el momento solo el IMSS ha emitido un Decreto que suspende plazos para

ejecucion de créditos y actos de fiscalizacion.

El presente documento tiene fines meramente informativos. La informacién
contenida en el mismo est4 actualizada y es valida al viernes 17 de abril de 2020, )
por lo que se recomienda revisar de forma regular las disposiciones aplicables a @ COPARMEX

nivel federal, local y municipal.
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3 m ESTRATEGIA LEGAL

a) Amparos contra el decreto de declaracion de emergencia, que decreta la suspension

de labores, sin fundamento adecuado.

Este amparo esta relacionado con la aplicacion del articulo 427 de la LFT. A la fecha se

han admitido 13 amparos y 1 demanda con acuerdo de admision pendiente.

¢, Qué utilidad tiene este amparo?

La finalidad de estos amparos es en el mediano plazo. Con ellos se lograra construir
una serie de precedentes judiciales para dejar en claro que el Gobierno Federal actuo

en forma omisa y que los términos del Acuerdo generan confusién.

Las sentencias dictadas en estos amparos serviran de precedente para futuros
conflictos labores en que pudieran estar involucrados nuestros agremiados. Ademas,
serviran para aclarar la situacion ante la prolongacion de la suspension de labores, la

cual se prolongara, en principio, hasta el 30 de mayo.

El presente documento tiene fines meramente informativos. La informacién
contenida en el mismo est4 actualizada y es valida al viernes 17 de abril de 2020, ®
por lo que se recomienda revisar de forma regular las disposiciones aplicables a @ COPARMEX

nivel federal, local y municipal.
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b) Amparos articulo 39 CFF.

¢ Este amparo, busca la suspensién del pago de impuestos?

No, el amparo no busca obtener condonacion de impuestos. Su finalidad es que el Poder
Judicial requiera al Gobierno Federal y/o Estatal la adopcion de medidas necesarias
para apoyar a las empresas con mayor situacion de vulnerabilidad, y asi proteger los

empleos actuales. A la fecha, se han presentado 8 demandas en este sentido.

¢Hay un término para promover este amparo?

No, no hay término. Procede su admision mientras el estado sea omiso en dictar

medidas administrativas de apoyo.

¢ Es obligacién del Gobierno dictar estas medidas?

Segun la perspectiva gobierno, es una facultad discrecional, por o que no estaria

obligado a emitir las medidas indicadas en el articulo 39 del CFF.

Sin embargo, existe una interpretaciéon diversa del mismo precepto, segun la cual,
dichas facultades deben ejercerse necesariamente, al actualizarse la hipétesis de la

epidemia.

El presente documento tiene fines meramente informativos. La informacion

contenida en el mismo estéa actualizada y es valida al viernes 17 de abril de 2020, ®
por lo que se recomienda revisar de forma regular las disposiciones aplicables a @ COPARMEX

nivel federal, local y municipal.
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¢ Qué otras acciones legales se realizaran ?

1) Organizacién de los enlaces juridicos designados por cada Sindicato Patronal, a

efecto de tener mayor rapidez en la ejecucién de estrategias.

2) Analisis de posibles impugnaciones ante instancias internacionales. La Consejeria
Juridica, la Comision fiscal y la Consejeria Delegada de Negociaciones
Comerciales Internacionales, estan determinando la viabilidad de plantear estas

acciones.

El presente documento tiene fines meramente informativos. La informacion

contenida en el mismo esté actualizada y es valida al viernes 17 de abril de 2020, ®
por lo que se recomienda revisar de forma regular las disposiciones aplicables a @ COPARMEX

nivel federal, local y municipal.




