
 

In
te

rv
en

ir - Parar el daño
- Reconocerlo
- Tomar responsabilidad 
- Ver lo que pasó como 
un reflejo de la 
comunidad

Re
pa

ra
r

- La persona herida se 
pone en posición de revisar 
posibilidades que van más 
allá de lo que tenían antes 
de sufrir el daño
- La comunidad ve a la 
persona herida como un 
espejo de sí misma Tr
an

sf
or

m
ar - Por medio del dialogo 

la comunidad ve 
nuevas...
mentalidades, valores, 
recursos, normas, 
herramientas, procesos, 
practicas

Pr
ev

en
ir - La comunidad entiende 

las consecuencias de 
causarle daño a otrxs y 
percibe el daño mismo de 
manera diferente
- Por medio del dialogo la 
comunidad crea nuevas: 
visiones, metas o 
expectativas - acuerdos 
grupales o principios 
operacionales – planes 
(para mantenerse en curso 
o para responder si se 
desvían)


