ZMT A LEIBNIZ-ZENTRUM
L o .o .
< fur Marine Tropenforschung

Das Leibniz-Zentrum fur Marine Tropenforschung GmbH (www.leibniz-zmt.de) ist ein selbstdndiges Forschungs-
und Lehrinstitut, in dem wissenschaftliche Grundlagen fur den Schutz und die nachhaltige Nutzung tropischer
Kustendkosysteme geschaffen werden. Daflr arbeiten wir inter- und transdisziplinér mit den relevanten Partnern
zusammen. Das ZMT ist Mitglied der Leibniz-Gemeinschaft. Der Ansatz des ZMT verlangt einen intensiven Dialog
zwischen Wissenschaft und Akteuren aus Politik, Wirtschaft und Gesellschaft in Europa und den tropischen
Ziellandern des ZMT. Die gerzielte Identifikation von Dialog- und Kooperationspartnern ist Voraussetzung, um
langfristige und vertrauensvolle Beziehungen aufzubauen, Transferleistungen aller Art zu erbringen und
Kapazitatsentwicklung zu unterstiitzen. Das ist die Kernaufgabe des Buros fir Wissensaustausch. Sie reicht von
der strategischen Ausrichtung bis zur operativen Umsetzung. Da die Gestaltung dieses Bereiches mal3geblich von
seiner Leitung gepréagt ist, bieten wir dieser viel Raum fir Gestaltung und Eigeninitiative an. Wir suchen zum
nachstmaéglichen Zeitpunkt eine/n

Leiter/in des Bliros fur Wissensaustausch

(Kennziffer: 76)

zur Koordination dieser Aktivitdten mit folgenden Aufgaben:

—  Strategische Ausrichtung und Weiterentwicklung des Biiros

— Unterstiitzung von Institutsleitung und Wissenschaftler/innen bei der Einbettung von Aktivitdten in den
gesellschaftlichen Kontext

— Intensive und kontinuierliche Vernetzung und Zusammenarbeit mit allen wissenschaftlichen Bereichen im ZMT
und allen relevanten Partnern aus Wissenschaft, Politik und Wirtschaft

—  Fuhren und Weiterentwicklung des Teams (derzeit zwei Mitarbeiter/innen, Drittmittel)

—  Représentation des ZMT auf Veranstaltungen, Konferenzen und Workshops

—  Drittmittelakquisition fur die Umsetzung von Projekten

—  Schreiben von Policy Briefs auf der Basis der Forschung am ZMT

Voraussetzungen:

—  Universitatsabschluss in Sozial- oder Rechtswissenschaften, moglichst Promotion

—  Praktische Erfahrung im Kontext einer Policy Division in einem tropischen Partnerland oder im Kontext
einer internationalen Organisation (z.B. UN, EU)

— Die Fahigkeit, Strategieentwicklung und Umsetzung zu verbinden

—  Sehr gute Fahigkeiten und Erfahrungen im selbstédndigen Abfassen von Texten in deutscher und englischer
Sprache (exzellente Beherrschung der deutschen und englischen Sprache in Wort und Schrift ist unbedingt
erforderlich)

—  Parkettsicherheit in Gremienarbeit und gegeniiber der Offentlichkeit

— Hervorragendes Zeitmanagement, hohe Verbindlichkeit, Eigenverantwortung und Selbstorganisation

—  Hoher Anspruch an die eigene Arbeit und Bereitschaft zur eigenen Weiterentwicklung

—  Ein Fuhrungsversténdnis, welches auf Augenhdhe, Wertschatzung und Eigenverantwortung setzt

—  Mehrjahrige Fuhrungserfahrung von mittelgroBen Teams (mindestens 3-5 Personen) und eigenstandiges
Gestalten im Dialog

—  Beibehaltung eines offenen, klaren und wertschatzenden Dialogs in kritischen Situationen.

—  Erfahrungen mit Projektkoordination und -abwicklung sowie Wissensaustausch oder Wissenstransfer

—  Bereitschaft zum und Freude am Reisen - auch in die Partnerlénder des ZMT

Wir bieten:

—  Ein dynamisches, interdisziplindres und internationales Forschungsumfeld

— Interessante, vielseitige und anspruchsvolle Aufgaben und familienfreundliche Arbeitsbedingungen
— Intensiven Austausch mit der Fiihrungsebene und den Wissenschaftlern des ZMT

—  Unsere Prinzipien sind Exzellenz, (Eigen)verantwortung, Respekt, Verbindlichkeit und Transparenz

Wir férdern die berufliche Gleichstellung von Frauen und Ménnern. Bewerbungen von Menschen mit einem
Migrationshintergrund werden begriBt. Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher fachlicher und
personlicher Eignung bevorzugt. Die Stelle ist zunachst auf zwei Jahre befristet; eine Entfristung wird angestrebt.
Diese Stelle ist auch teilzeitgeeignet. Die Vergitung erfolgt nach TV-L. Bitte senden Sie lhre vollstandigen
Unterlagen per E-Mail (unter Angabe der Kennziffer ,76 — Biro fiir Wissensaustausch” und als ein
zusammenhangendes PDF) bis zum 22.06.2018 an unsere Personalabteilung, z. Hd. Frau Lena Oehlmann, E-Mail:
bewerbung@Ileibniz-zmt.de.

Leibniz-Zentrum fir Marine Tropenforschung (ZMT) GmbH, FahrenheitstraBBe 6, 28359 Bremen.


http://www.zmt-bremen.de/

