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Talking Points on the DHS FY 2018 Budget: 
 
•  Thank you Commissioner Connolly for the opportunity to provide input into the 2018 DHS 

budget. 
•  Individuals with I/DD deserve to live rich and meaningful lives, as fully integrated members of 

our communities. 
•  Direct Support Professionals (DSPs) play a critical role in supporting people with I/DD to live 

meaningful lives in the community. 
•  Low wages make the hiring and retention of qualified DSPs very difficult for agencies, as well as 

families and individuals. 
•  We need to ensure a fully‐staffed delivery system for people with I/DD in NJ. 
•  The only way to address this critical issue is by giving our DSPs a living wage. Please include 

funding in the DHS budget for FY 2018 to support a wage increase for all DSPs working with 
individuals with I/DD. 

•  We support the work of the Coalition for a DSP Living Wage in their fight to increase wages for 
DSPs. 

•  Add a personal story that highlights the importance of DSPs in your loved one’s and family’s life. 


