CONVOCATORIA DEL PREMIO

ETICAY VALORES EN LA INDUSTRIA
DECIMOSEXTA EDICION

La Confederacion de Camaras Industriales de los Estados Unidos Mexicanos,
(CONCAMIN) convoca atodas las Camaras, Asociaciones y Empresas Industriales
~ confederadas a participar en el Premio “Etica y Valores en la Industria”, destinado

a reconocer los avances y madurez en los procesos de Responsabilidad Social
Corporativa (Empresarial).
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Sobre el Premio

CONCAMIN se ha esforzado en promover una cultura de ética y valores entre sus Organismos
confederados y las Empresas asociadas con éstos, pues tiene la conviccion de que la practica de
la responsabilidad social corporativa constituye una gran oportunidad para mejorar la
competitividad de las empresas.

Entre los beneficios de la Responsabilidad Social Corporativa (RSC) dentro de las corporaciones,
se pueden mencionar: mejora en [a capacidad de contratacion y mayor permanencia de los
empleados, mayor lealtad del consumidor, una mejor valoracion de la imagen y de la marca;
ademas de la sostenibilidad del negocio a largo plazo.

A lo largo de 15 afios, el Premio “Etica y Valores en la Industria” se ha dedicado a reconocer
publicamente el esfuerzo de Camaras, Asociaciones y Empresas, que estan aplicando de forma
exitosa los principios de responsabilidad social corporativa en la operacion de sus
organizaciones, por lo que ef Consejo Directivo de CONCAMIN ha decidido formular la presente
Convocatoria, esperando que estos casos de éxito sirvan de inspiracion para gue mas
organizaciones se sumen y formen parte de las organizaciones que se mantienen activas ante
los retos que enfrenta la sociedad mexicana.

Caracteristicas del Premio

Desde su origen, el sistema de evaluacidn del Premio ha sido un gran referente de la
Responsabilidad Social que se actualiza afio con afio en beneficio de los organismos
participantes.

Costo de lﬂSCfipCién. La participacion en el proceso de autoevaluacion para Iz obtencion del

Premio no impilica costos para el participante.

Sistematizacion. & cuestionario de Autoevaluacion se resuelve mediante una plataforma

electronica, accesible desde cualquier punto con conexidn a intermnet, que cuenta con un disefio amigable y
funciones que facilitan el trabajo del participante.

Visita de Verificacion. como parte del proceso, se realiza una visita de verificacion a todos los

participantes, esta actividad tiene la finalidad de corroborar visualmente ia congruencia entre ia operaciény
la informacidn presentada por el participante, asi como disipar pesibles dudas sobre las respuestas o
documentos presentados.

COQV@Tg@ﬁCia con la Guia ISO 26000. Exste una natural convergencia entre los

indicadores evaluados en el Premio y los que afios mas tarde integraron en la Guia 150 26000, lo que genera
un valor agregado adicional para los participantes interesados en evaluar su nivel de cumplimiento de fa Guia.

Informe de Retroalimentacion. al finalizar el proceso, se emite un informe de

retroalimentacion que se entrega a cada participante y que le permite identificar las dreas de oportunidad y
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ios aspectos mas destacados de sus practicas de responsabilidad social empresarial. Et Premio se actualiza
constantemente con la normatividad internacicnal vigente, por o que este reporte sera Util para ubicar el
avance fogrado en Responsabilidad Social Corporativa con respecto a [a guia 1SO 26000, [a Norma certificable
SR1o, y el Modelo de Responsabilidad Social Integral “MORSI”.

Confidencialidad. unicamente se hace publica la lista de organizaciones ganadoras, no la de
participantes.

Supervisiér} Externa. cauxround Table, pionera en temas de responsabilidad social, emite un

informe para CONCAMIN respecto del cumplimiento de las bases y la observancia del procedimiento de
evaluacion.

Beneficios

Todos los participantes obtienen:

1. Manual de Introduccion a la Responsabilidad Social Corporativa.

2. Acceso al Cuestionario de Autoevaluacion mediante un cédigo de acceso.

3. Invitacién a un taller de RSC mediante Videoconferencia, en donde se amplia
informacion sobre el proceso, el cuestionario y la plataforma electrénica.

4. Se realiza una visita de verificacién a cada una de las participantes en sus instalaciones
operativas.

5. Informe de Retroalimentacion con los resultados derivados de su participacion, un
benchmarking con los participantes de la categoria que corresponda, asi como un
comparativo con los resultados obtenidos por la propia organizacion en la edicion
anterior, en caso de haber concursado.

Los ganadores obtienen:

1. Unreconocimiento y estatuilla correspondiente al Premio Etica y Valores en la Industria.
2. Difusion de los resultados por la CONCAMIN a través de los 6rganos de comunicacidny
medios con que cuenta,

_ s f ] ¥ x . *
;A quienes esta dirigido?
El Premio esta abierto a todas las Camaras, Asociaciones, Empresas confederadas e invitadas

especiales que hayan desarrollado formalmente y tengan en operacion practicas de
Responsabilidad Social Corporativa.
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Importante.

No podran posturlarse organizaciones con reclamaciones en su contra, que estén atravesando
procesos juridicos por incumplimiento de las leyes o con sentencias sin resolver; tampoco
podran participar las organizaciones que se encuentren en medio de situaciones publicas que
impacten negativamente en su reputacion e imagen con relacion a aspectos de Responsabilidad
Social Corporativa. En caso de exhibir alguno de estos escenarios durante el proceso del Premio,
sera motivo suficiente para perder la posibilidad de ser galardonado; previa deliberacion del
Comité de Evaluacidn, el participante sera notificado por la CONCAMIN sobre dicha resolucidn.

;Que se evalua?

El Premio de Etica y Valores en [a Industria evalta la implementacion de la RSC mediante tres
herramientas:

1. Evaluacion dela Gestidn.- Evalla el sistema y metodologia que ha establecido para organizar,
normar, difundir, medir, evaiuar y mejorar la incorporacion de la cultura de responsabilidad
social corporativa.

2. Evaluacion de los Indicadores.- Evalla las acciones realizadas para cumplir los compromisos
con los grupos de interés en cada uno de los temas que integran la responsabilidad social:
2.1. Filosofia Empresarial (Gobernanza)

2.2. Derechos Humanos

2.3. Relaciones Laborales

2.4. Preservacion del Medio Ambiente

2.5. Prevencion de Negocios ilicitos (Practicas justas)

2.6. Civismo Empresarial (Desarrollo de [a comunidad)

2.7. Mercadotecnia Responsable (Asuntos de consumidores)

3. Evaluacion de apego a bases y observacion del proceso.

Categorias de Participacion

Existen distintas categorias de participacién para que las organizaciones compitan con
organismos homdlogos, resolviendo cuestionarios de autoevaluacion adecvados a las
condiciones de cada grupo. Los organismos que tengan interés de inscribirse al Premio podran
participar en las siguientes categorias:

1. Camaras y Asociaciones Industriales.

2. Empresas Micro y Pequefias Mexicanas (de 1 hasta 5o trabajadores).
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3. Empresas Medianas (de 51 hasta 250 trabajadores).
4. Empresas Grandes Mexicanas (con mas de 250 trabajadores).

5. Empresas Grandes Multinacionales (con oficinas en México y capital
mayoritariamente extranjero).

6. Categoria Especial (Organizaciones sin fines de lucro que estan promoviendo ia
adopcidén de practicas de Responsabilidad Social Corporativa).

7. Cadena de Valor (Organizaciones que estan promoviendo ia adopcion de practicas
de Responsabilidad Sociai Corporativa en su cadena productiva, ya sea con
proveedares, distribuidores o clientes).

Es posible participar en cualquiera de las 6 primeras categorias y al mismo tiempo
en la categoria 7.

Inscripcion
Para Camaras y/o Asociaciones:

1. Deberan estar confederadas en CONCAMIN.
Estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones institucionales.

3. Llenar el formato de inscripcion “FC16” adjunto a la Convocatoria y enviarlo a la
CONCAMIN o a FUNTEC,

Para Empresas:

Deberan estar afiliadas a alguna Camara o Asociacién confederadas a la CONCAMIN.
2. Estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con la Cdmara o Asociacion.
. Llenar el formato de inscripcion “FE16” adjunto a la Convocatoria y enviarlo a la
CONCAMIN o a FUNTEC.

Para Organismos no confederados:

1. Carta Motivos: Dirigir al Comité de Evaluacién del Premic una carta que exprese los
motivos por los que desea participar, misma que debera estar en hoja membretada y
firmada por el Director General.
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Llenar el formato de inscripcion “FCa6” si es Asociacion, o “FE16” si es Empresa, que se
encuentran adjuntos a la Convocatoria y enviar junto con la Carta Motivos a la
CONCAMIN 0 a FUNTEC.

Se presentaran las solicitudes de participacion especial al Comité del Premio para
aprobacion, ya que existe un cupo limitado para esta categoria.

Se informara si fueron aprobadas.

Lineamientos Generales

Los documentos de inscripcion debidamente firmados, se deberan enviar a
CONCAMIN o a FUNTEC por medio del siguiente correo electronico:
premioevi@funtec.org antes de fas 19:00 horas del 13 de abril de 2018.

FUNTEC, como Operador del Premio, informara al Comité de Evaluacion el nimero de
propuestas recibidas, sefialandole que entre el 17 y 18 de abril les enviarad por correo
electronico a dichos organismos wuna liga para acceder al  Cuestionario de
Autoevaluacion con su correspondiente clave de acceso.

El Cuestionario de Autoevaluacion debera ser liberado por el Participante una vez que
esté debidamente contestado y respaldado con las evidencias pertinentes; antes de las
19:00 horas del 32 de mayo de 2018, plazo que es improrrogable.

FUNTEC dara inicio al proceso de verificacion el 4 de junio de 2018, el cual consiste en
la revision de los cuestionarios e informacién que se haya adjuntado para validar si las
respuestas y tipos de evidencias presentados estan debidamente clasificadasy describen
su aplicacion. Se realizara una visita de verificacion en las instalaciones operativas del
participante.

FUNTEC, como Operador del Premio, presentara al Comité de Evaluacién del Premio
“Etica y Valores en la Industria” el resultado de las verificaciones llevadas a cabo por
profesionistas independientes, personal de la CONCAMIN y de FUNTEC.

Dicho Comité de Evaluacion estd conformado por cuatro miembros de la comunidad
industrial, los cuales gozan de reconocida solvencia moral y experiencia en
Responsabilidad Social Corporativa y un funcionario de la CONCAMIN, Todos ellos
manifiestan su compromiso de confidencialidad en el manejo de toda la informacion
invoiucrada en la evaluacién del Premio.

El Comité de Evaluacidn definird el numero de ganadores del Premio en cada categoria,
el cual podra ser de hasta veintiuno entre todas las categorias y podréan adicionalmente
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decidir si se otorga alguna distincion a las organizaciones que no lograron el Premio, pero
que obtuvieron una calificacién digna de reconocer. EI Comité emitira su dictamen a
mas tardar el 20 de agosto de 2018. Sus decisiones seran irrevocables e inapelables.

Entre el 13 y 17 de agosto de 2018 se enviardn comunicaciones a todos los organismos
participantes, firmadas por el suscrito y por el Presidente del Comité de Evaluacion, en
las que se les notificard si fueron o no ganadores y posteriormente, se entregara el
Informe de Retroalimentacidn correspondiente.

Los ganadores recibiran un reconocimiento y una estatuilla del Premio Etica y Valores en
la Industria, ademas de que se hara publico por medio de la CONCAMIN para fortalecer
su proyeccion a nivel nacional.

Ei Premio se entregara al Presidente o Director General dei organismo ganador, en el
marco de la Reunion Anual de Industriales 2018.

Los resultados de la presente edicion del Premio se daran a conocer a través de los
érganos de comunicacion y medios con que cuenta CONCAMIN.

Caux Round Table, organismo internacional de reconocido prestigio en Responsabilidad
Social Corporativa, emitird un Reporte de Opinion Independiente al Consejo Directivo de
la CONCAMIN, respecto al cabal cumplimiento de las presentes Bases, la estricta
observancia del procedimiento de evaluacién vigente para cada una de las categorias
y la transparente e imparcial determinacién de ios ganadores.

Ciudad de México, a 27 de febrero de 2018.

Presidentd del CoftsE[o birectivo

CONCAMIN

P Juan Casados Arregoitia

Liractor General

Manvel Ma, Contreras # 133-8° piso,

Col San Rafael, C.P, 66470, Gudad de México
e-raail icasadna@concamin orgamx

FUNTEC

Lic. Héctor Arangus Morates

Dirertar Ejecutivo

Maruel Ma. Contreras # 133-1er. piso,

Col, San Rafael, CF. sByyo, Cudad de México.
e-rmail: haranoguatfuntec org
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HOJA MEMBRETADA DE LA CAMARA O ASOCIACION

Fecha

FORMATO "FC16”

Comité de Evaluacion del Premio de
“Etica y Valores en la Industria” RSC de la
CONCAMIN

Presente

En relacion a la convocatoria para participar en la Decimosexta Edicién del Prernio de “Etica v Valores
en ia Industria” RSC, que otorga la Confederacion de Camaras Industriales de los Estados Unidos
Mexicanos, nos permitimos informar:

1} Nombre del Contacto:
Puesto:
Correo electronico:
Direccién:
Teléfono:
Namero total de personal ocupado:

2} Que ia atencidn a los verificadores serd por parte del contacto designado, quien asegurard la
apertura y diligencia de nuestra Camara o Asociacion para la ejecucion expedita de la visita
de verificacion de las evidencias proporcionadas.

3} Nuestra conformidad para participar en eventos convocados por la CONCAMIN o FUNTEC
presentando como “casos de éxito” la labor que hemos venido realizando vy los beneficios
alcanzados al implementar la Responsabilidad Social.

4} Que no tenemos reclamaciones o procesos juridicos en nuestra contra por incumplimiento

de las leyes o de practicas de Responsabilidad Social Corporativa.

Sin otro particular, quedamos de ustedes.

Atentamente,

Nombre
Director General de ia Camara o Asociacion




HOJA MEMBRETADA DE LA EMPRESA

Fecha

FORMATO “FE16”

Comité de Evaluacidn del Premio de
“Etica y Valores en la Industria” RSC de la
CONCAMIN

Presente

En relacion a la convocatoria para participar en la Decimosexta Edicion del Premio de “Etica y Valores
en la Industria” RSC, que otorga la Confederacion de Camaras Industriales de los Fstados Unidos
Mexicanos, nos permitimos informar:

1)} Razdn Social;

Giro industrial:

Direccian de Oficinas:

Direccidn de Planta:

Numero total de personal ocupado:

Nombre del Contacto:

Puesto:

Correo electronico:

Teléfona:

Integracion del Capital Mayoritariamente Nacional { )
Mavyoritariamente Extranjero  { )

2} Que la atencion a los verificadores serd por parte dei contacto designado, quien asegurard la
apertura y diligencia de nuestra empresa para la ejecucidn expedita de la visita de
verificacidn de las evidencias proporcionadas.

3} Nuestra conformidad para participar en eventos convocados por la CONCAMIN o FUNTEC
presentando como “casos de éxito” la labor que hemos venido realizando y los beneficios

aleanzados al implementar la responsabilidad social.

4} Que no tenemos reclamaciones o procesos juridicos en nuestra contra por incumplimiento
de las leyes o de practicas de Responsabilidad Social Corporativa.

Sin otro particular, quedamos de ustedes.

Atentamente,

Nombre
Director General de la empresa



