
N
av

ig
at

or
s p

er
fo

rm
 a

 w
id

e 
va

rie
ty

 o
f 

du
tie

s i
n 

th
e 

Ch
am

be
r, 

bu
t t

he
ir 

m
ain

 fu
nc

tio
n 

is 
to

 h
elp

 
pr

om
ot

e 
th

e 
Ch

am
be

r, 
w

elc
om

e 
ne

w
 M

em
be

rs
 to

 
th

e 
Ch

am
be

r, 
an

d 
m

ak
e 

Ch
am

be
r e

ve
nt

s s
uc

ce
ss

fu
l 

an
d 

en
jo

ya
bl

e 
fo

r e
ve

ry
on

e.  

W
H

A
T

 I
T

 I
S.

..
B

en
efi

 t
s 

as
 a

 N
av

ig
at

or

• 
Yo

ur
 n

am
e 

an
d 

ph
ot

o 
on

 th
e 

N
av

ig
at

or
 p

ag
e 

on
 

th
e 

Ch
am

be
r’s

 w
eb

sit
e

• 
A

 N
av

ig
at

or
 c

an
 b

e 
ea

sil
y 

id
en

tifi
 e

d 
at

 C
ha

m
be

r 
fu

nc
tio

ns
 si

m
pl

y 
by

 lo
ok

in
g 

fo
r a

n 
in

di
vi

du
al 

w
ea

rin
g 

th
e 

sp
ec

ial
 N

av
ig

at
or

 b
ad

ge
• 

In
cr

ea
se

d 
ne

tw
or

ki
ng

 o
pp

or
tu

ni
tie

s f
or

 y
ou

r 
bu

sin
es

s
• 

O
pp

or
tu

ni
ty

 to
 c

on
ne

ct
 o

ne
-o

n-
on

e 
w

ith
 n

ew
 a

nd
 

ex
ist

in
g 

Ch
am

be
r m

em
be

rs
• 

In
cr

ea
se

d 
re

fe
rr

al 
op

po
rtu

ni
tie

s t
hr

ou
gh

 o
th

er
 

N
av

ig
at

or
s a

nd
 o

ne
-o

n-
on

e 
co

nt
ac

t w
ith

 m
em

be
rs

• 
Po

te
nt

ial
 m

ed
ia 

co
ve

ra
ge

 fr
om

 a
tte

nd
an

ce
 a

t 
Ch

am
be

r e
ve

nt
s

• 
G

ain
 a

n 
in

sid
er

’s 
pe

rs
pe

ct
iv

e 
of

 th
e 

lo
ca

l b
us

in
es

s 
co

m
m

un
ity

• 
O

pp
or

tu
ni

ty
 to

 m
ee

t l
oc

al 
bu

sin
es

s a
nd

 
co

m
m

un
ity

 le
ad

er
s

• 
Ch

an
ce

 to
 h

elp
 th

e 
co

m
m

un
ity

 a
nd

 sh
ow

 
co

m
m

un
ity

 p
rid

e
**

 B
O

N
U

S:
 W

ill
in

g 
to

 m
ak

e 
an

 e
xt

ra
 e

ffo
rt?

 It
’s 

yo
ur

 c
ha

nc
e 

to
 b

e 
th

e 
fe

at
ur

ed
 N

av
ig

at
or

 in
 th

e 
Ch

am
be

r n
ew

sle
tte

r

B
en

efi
 t

s 
fo

r 
C

h
am

b
er

 M
em

b
er

s

• 
In

cr
ea

se
d 

ac
ce

ss
 to

 p
oi

nt
s o

f 
co

nt
ac

t w
ho

 c
an

 
pr

ov
id

e 
as

sis
ta

nc
e 

an
d 

an
sw

er
 q

ue
st

io
ns

• 
M

or
e 

fr
eq

ue
nt

 C
ha

m
be

r c
om

m
un

ica
tio

n
• 

Po
te

nt
ial

 fo
r i

nc
re

as
ed

 re
fe

rr
als

• 
M

em
be

rs
 w

ill
 fe

el 
m

or
e 

co
nn

ec
te

d 
to

 th
e 

Ch
am

be
r

B
E

N
E

F
IT

S 
F

O
R

 E
V

E
R

Y
O

N
E

!

Y
ou

 a
re

 H
el

p
in

g 
Y

ou
r 

C
h

am
b

er

• 
In

cr
ea

se
 v

isi
bi

lit
y 

w
ith

in
 th

e 
co

m
m

un
ity

• 
H

av
e 

a 
be

tte
r u

nd
er

st
an

di
ng

 o
f 

m
em

-
be

rs
hi

p 
ne

ed
s

• 
M

or
e 

in
vo

lv
em

en
t o

f 
ex

ist
in

g 
Ch

am
be

r 
m

em
be

rs
• 

A
bi

lit
y 

to
 m

an
ag

e 
ev

en
ts

 m
or

e 
ef

fe
ct

iv
ely

• 
In

cr
ea

se
d 

re
cr

ui
tm

en
t o

pp
or

tu
ni

tie
s

• 
Im

pr
ov

e 
m

em
be

r r
et

en
tio

n

B
on

u
s 

fo
r 

Y
ou

r 
B

u
si

n
es

s

M
em

be
rs

 a
lw

ay
s l

ov
e 

he
ar

in
g 

fr
om

 th
e 

Ch
am

be
r. 

If
 y

ou
’re

 w
ill

in
g 

to
 m

ak
e 

an
 e

xt
ra

 
ef

fo
rt 

to
 v

isi
t m

em
be

rs
 a

t t
he

ir 
bu

sin
es

s 
lo

ca
tio

n,
 Y

O
U

 c
an

 in
cr

ea
se

 y
ou

r n
am

e 
re

co
gn

iti
on

. 

N
av

ig
at

or
s 

ar
e 

th
e 

L
in

k 
B

et
w

ee
n

 M
em

b
er

s 
an

d
 t

h
e 

B
oa

rd
 o

f 
D

ir
ec

to
rs

Th
e 

N
av

ig
at

or
s i

s a
 h

ig
hl

y 
vi

sib
le 

Ch
am

be
r g

ro
up

 
fi l

led
 w

ith
 c

am
ar

ad
er

ie 
an

d 
no

ta
bl

e 
pr

es
tig

e. 
Th

ey
 

ar
e 

a 
sp

ec
ial

 g
ro

up
 o

f 
pe

op
le 

w
ho

 v
ol

un
te

er
 th

eir
 

tim
e 

to
 h

elp
 p

ro
m

ot
e 

th
e 

G
alv

es
to

n 
Re

gi
on

al 
Ch

am
be

r o
f 

Co
m

m
er

ce
 b

us
in

es
s c

om
m

un
ity

 a
nd

 
su

pp
or

t C
ha

m
be

r f
un

ct
io

ns
.

C
h

ar
ac

te
ri

st
ic

s 
of

 a
 C

h
am

b
er

 N
av

ig
at

or
 

Ch
eck

 a
ll 

th
at

 fi 
ts 

yo
u

 □
 Th

e 
m

os
t o

ut
go

in
g,

 p
ro

ac
tiv

e 
em

pl
oy

ee
s i

n 
yo

ur
 c

om
pa

ny
 □

H
av

e 
a 

liv
ely

 a
nd

 e
ng

ag
in

g 
pe

rs
on

ali
ty

 □
 Ca

n 
m

ak
e 

th
e 

sh
ye

st
 p

er
so

n 
fe

el 
co

m
fo

rta
bl

e 
an

d 
w

elc
om

e 
 □

 Pr
oj

ec
ts

 a
 p

os
iti

ve
 im

ag
e 

fo
r y

ou
r 

co
m

pa
ny

 a
nd

 th
e 

Ch
am

be
r

 □
 E

nj
oy

 h
av

in
g 

fu
n 

in
 a

 p
ro

fe
ss

io
na

l 
en

vi
ro

nm
en

t
 □

 Co
nfi

 d
en

ce
 to

 m
ak

e 
pe

rs
on

al 
co

nt
ac

t w
ith

 
an

y 
Ch

am
be

r m
em

be
r

 □
 E

nc
ou

ra
ge

 so
m

eo
ne

 to
 b

ec
om

e 
a 

m
em

be
r

 □
 A

bl
e 

to
 v

ol
un

te
er

 a
bo

ut
 3

-4
 h

ou
rs

 a
 m

on
th

 
as

 a
 N

av
ig

at
or

P
E

O
P

L
E

 Y
O

U
 M

E
E

T
 

A
T

 C
H

A
M

B
E

R
 E

V
E

N
T

S 
C

O
U

L
D

 B
E

C
O

M
E

 Y
O

U
R

 
B

IG
G

E
ST

 C
L

IE
N

T
 

T
O

M
O

R
R

O
W

!

R
ea

d
y 

to
 M

ak
e 

th
e 

M
os

t 
of

 
Y

ou
rs

el
f 

an
d

 B
ec

om
e 

a 
N

av
ig

at
or

?
Be

co
m

e 
a 

N
av

ig
at

or
 b

y 
co

m
pl

et
in

g 
th

e 
ba

ck
 

pa
ge

. O
nc

e 
re

ce
iv

ed
, a

 C
ha

m
be

r N
av

ig
at

or
 

w
ill

 c
on

ta
ct

 y
ou

 w
ith

 in
fo

rm
at

io
n 

ab
ou

t t
he

 
gr

ou
p.



JO
IN

 T
H

E
 N

A
V

IG
A

T
O

R
S

G
al

ve
st

on
 R

eg
io

n
al

 C
h

am
b

er
 o

f 
C

om
m

er
ce

: 
N

av
ig

at
or

 P
le

d
ge

Th
e 

N
av

ig
at

or
s i

s a
 h

ig
hl

y 
vi

sib
le 

Ch
am

be
r g

ro
up

 
fi l

led
 w

ith
 c

am
ar

ad
er

ie 
an

d 
no

ta
bl

e 
pr

es
tig

e. 
Th

ey
 a

re
 

a 
sp

ec
ial

 g
ro

up
 o

f 
pe

op
le 

w
ho

 v
ol

un
te

er
 th

eir
 ti

m
e 

to
 

he
lp

 p
ro

m
ot

e 
th

e 
G

alv
es

to
n 

co
m

m
un

ity
 a

nd
 su

pp
or

t 
Ch

am
be

r f
un

ct
io

ns
.

T
h

e 
N

av
ig

at
or

 C
om

m
it

m
en

t

• 
Pa

rti
cip

at
e 

in
 a

 C
ha

m
be

r 1
01

 se
ss

io
n 

an
d 

in
  

qu
ar

te
rly

 m
ee

tin
gs

• 
A

tte
nd

 C
ha

m
be

r r
ib

bo
n 

cu
tti

ng
s, 

gr
an

d 
op

en
in

gs
, 

pr
og

ra
m

s, 
an

d 
ot

he
r e

ve
nt

s
• 

A
ss

ist
 w

ith
 m

em
be

r r
et

en
tio

n
• 

G
re

et
 n

ew
 C

ha
m

be
r m

em
be

rs
 a

nd
 in

tro
du

cin
g 

th
em

 to
 o

th
er

 m
em

be
rs

 a
t C

ha
m

be
r e

ve
nt

s
• 

D
ev

elo
p 

a 
wo

rk
in

g 
kn

ow
led

ge
 o

f 
th

e 
Ch

am
be

r, 
its

 st
af

f, 
co

m
m

itt
ee

s, 
an

d 
be

ne
fi t

s
• 

A
ct

 a
s a

 c
on

ta
ct

 fo
r n

ew
 a

nd
 e

xi
st

in
g 

m
em

be
rs

 to
 h

elp
 th

em
 in

 h
ow

 to
 b

es
t u

til
iz

e 
th

eir
 

m
em

be
rs

hi
p

• 
E

nc
ou

ra
ge

 m
em

be
rs

 to
 a

tte
nd

 C
ha

m
be

r e
ve

nt
s 

an
d 

pr
og

ra
m

s
• 

Re
cie

ve
 a

 N
av

ig
at

or
 b

ad
ge

 
Co

m
pl

et
e 

th
e 

fo
llo

w
in

g 
fo

rm
 a

nd
 re

tu
rn

 
to

 R
ho

nd
a 

H
ar

ris
 a

t t
he

 G
alv

es
to

n 
Re

gi
on

al 
Ch

am
be

r o
ffi 

ce
, e

m
ail

 rh
ar

ris
@

ga
lv

es
to

nc
ha

m
be

r.c
om

, o
r f

ax
 to

 (4
09

) 7
63

-8
27

1.

N
am

e: 
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

_
Co

m
pa

ny
:  

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

Ci
ty

:  
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
Ph

on
e: 

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
_

E
m

ail
:  

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
_

W
E

L
C

O
M

E
 T

O
 T

H
E

 N
A

V
IG

A
T

O
R

S!

P
U

T
 Y

O
U

 A
N

D
 Y

O
U

R
 

B
U

SI
N

E
SS

 I
N

 T
H

E
 

SP
O

T
L

IG
H

T
 A

S 
A

 
C

H
A

M
B

E
R

 N
A

V
IG

A
T

O
R

A
D

M
IR

A
L

 L
E

V
E

L
 M

E
M

B
E

R
S

22
28

 M
ec

ha
ni

c 
St

re
et

Su
ite

 1
01

G
alv

es
to

n,
 T

ex
as

 7
75

50
40

9.
76

3.
53

26
 (P

)
40

9.
76

3.
82

71
 (F

)
w

w
w.

G
alv

es
to

nC
ha

m
be

r.c
om

Pr
om

oti
ng

 a
nd

 A
dv

oca
tin

g f
or

 B
us

in
ess

an
d 

Co
mm

un
ity

 D
eve

lop
me

nt
 S

in
ce 

18
45


