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Natasha Bowman JD, SPHR has been leading organizations through the complex, fast‐changing human 

resources landscape for over ten years. She has developed a reputation as an expert consultant and 

thought leader for organizations like The Heritage Foundation, Knowledge International, and Wiley 

Publishing and many others. Her expertise spans human resources management, talent management, 

employment law, organizational development, sourcing and recruiting, collective bargaining, and ethics 

and compliance. Because of her ability to diagnose workplace issues and provide proven solutions to 

organizations, she is often referred to as The Workplace Doctor. 

Apart from rich expertise and cross‐sector experience, she brings an ardent intellectual commitment to 

the field. Her law degree has equipped her to guide million‐person companies through HR crises by 

designing policies, training company leaders, directing investigations and keeping the pulse of emerging 

trends in employment and labor law. 

Most importantly, she is committed to developing the next generation of organizational leaders. She is 

one of the most sought after speakers and teachers. She has spoken and taught at some of the 

prestigious corporate classroom and graduate business schools across the country such as: Fordham 

University, Walmart Stores Inc., Manhattan College, Northwell Health (formerly North Shore LIJ Health 

System) Georgetown University, and the Jack Welch Management Institute. 


